
 

 

 

ประกาศ สถานีตํารวจภูธรคลองขลุง  
เรื่อง นโยบายตอตานการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัล  
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

........................................................................................ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ 

เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ท่ีออกโดย 

อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา             

ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ. 2564 

ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวยความ 

โปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน     

มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวม 

มากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม และ 

สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย   

ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐ 

ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

  ดังน้ัน เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ( Conflict 

of Interest ) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ สถานีตํารวจภูธร

คลองขลุง จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ 

ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  1 ประกาศฉบับนี้มีวัตถุประสงค  

๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ     

แกขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรคลองขลุง  

2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจ ในสังกัด สถานีตํารวจภูธรคลองขลุง มีจิตสํานึกใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

 

3. เพื่อสราง… 
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   3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของ

ระบบราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน  

4. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือ

ประโยชนอื่นใด  

5. เพื่อกําหนดแนวทางการรับคา รับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการ

ตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรคลองขลุง ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง 

เปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

2. คํานิยาม  

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูท่ีมีอํานาจหนาที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบ เจาหนาที่ตํารวจในสังกัด  

“สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีใหแกบุคคลเพื่อจูงใจใหผูนั้น

กระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมชิอบดวยหนาท่ี 

“การปฏิบัติหนาที”่ หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่รัฐ

ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาท่ี

ใดหนาท่ีหนึ่ง ทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตํารวจที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาที่ไวหรือ

เปนการกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีของตํารวจ 

“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา 

เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจาก

เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใด

ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือ

ในอนาคต 

3. ใหเจาหนาที่ตํารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 

   1. ไมถามนํา ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากการ

ปฏิบัติหนาที ่

   2. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล

หรือประโยชนอื่นใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
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3. การปฏิบัติหนาท่ีตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชน และ

ภาพลักษณของตํารวจเปนสําคัญตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่, การนํา

ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเพื่อประโยชนสวนตน, การนําขอมูลภายในไปเปดเผย, การเบียดบังเวลา

ราชการเพื่อทํางานพิเศษ เปนตน 

4. ลดการใหหรือการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ

จํานวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง

ความเสียใจหรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 

5. ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน

อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่  โดยหากพบการกระทําท่ีฝาฝนรายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคลองขลุง ทราบ

โดยเร็ว 

6. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่ 

เก่ียวของอยางเครงครัด 

7. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัด

สถานีตํารวจภูธรคลองขลุง ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ. 2543 อยาง

เครงครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. ผูกํากับการสถานีตาํรวจภูธรคลองขลุง ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงานอยาง ซื่อสัตย

สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัด และผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

2. ใหผูบังคับบัญชาตาม คําสั่ง กรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ 

หนาที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครอง ในสังกัดใหปฏิบัติตน 

เปนไปตามประกาศฉบับนี้กรณีพบการกระทาที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ใหรายงานผูกํากับการ  สถานีตํารวจภูธร

คลองขลุง ทราบโดยเร็ว 

3. สถานีตํารวจภูธรคลองขลุง จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ

นี้เปนประจาทุกป และจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆ ที่มีนัยสําคัญ 

4. ใหฝายอํานวยการ จัดทําขอมูลสถิติการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด พรอมทั้งปญหา 

อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคลองขลุง ทราบทุกไตรมาส 

ชองทาง... 
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ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

  1 ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรคลองขลุง 
2 ทางไปรษณียโดยทําหนังสือรองเรยีนถึง สถานีตํารวจภูธรคลองขลุง ที่อยูเลขที่ 393  
   หมูท่ี 10 ถนนพหลโยธิน ต.คลองขลุง อ.คลองขลุง จว.กําแพงเพชร 62120  
3 ทางโทรศพัทหมายเลข 0 5578 1191  
4 ทางโทรสารหมายเลข 0 5578 1440 
5 ทาง E-mail  police.khlongkhlung@gmail.com  
6 เว็บไซด สภ.คลองขลุง https://khlongkhlung.kamphaengphet.police.go.th/index/ 
7 ทาง Facebook เพจ สถานีตํารวจภูธรคลองขลุง  
8 ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข ๑๑๒ ของรัฐบาล  
9 สายดวน สํานักนายกรัฐมนตรี 1111  
10 สาํนักงานจเรตํารวจ สาํนกังานตํารวจแหงชาติ 

มาตรการคุมครองผูรองและพยาน  

๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวาดวย 

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรอง 

อาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทางราชการ 

หากเปนบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคล 

แนนอนเทานั้น 

การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของผูรองจะตอง  

แจงใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตาม สมควร

เพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมเปนธรรม     

ที่อาจเกิดมาจากการรองเรยีน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผูถูกกลาวหาจะตอง คุมครอง

ทั้งฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปนการ กลั่นแกลง

กลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคารองขอใหปกปดหรือไม ประสงคให

เปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน ผูถูกรองทราบเนื่องจากผูรอง อาจจะไดรับ

ความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบตอหนาที่การงานหรือ  

การดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง พยานและผู 

ถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการในการ 

ปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ใหความ… 



๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา

๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม

และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน

๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร

พยานหลักฐาน 

 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

    ประกาศ ณ วันที่ 
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ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล่ันแกลง 
มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  

ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม

และใหไดรับการปฏบิัติเชนเดียวกับบุคคลอื่น  

ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วนัที่  3  มกราคม พ.ศ.2567 

 

   พันตํารวจเอก 

            (รัฐศรัณย  เกตุสิงหสรอย) 

     ผูกํากับการสถานตํีารวจภูธรคลองขลุง 

ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม 

ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/ 

 


